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Положение о тьюторстве
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о тьюторстве (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения работы по тьюторскому сопровождению педагогических  работников Яйского муниципального округа.
1.2. Основные термины и понятия, применяемые в настоящем Положении:

Тьюторство- педагогическая деятельность по сопровождению процессов формирования и реализации индивидуальной образовательной программы лицами разных возрастов и на разных ступенях образования.

Тьютор- педагогический работник, осуществляющий тьюторское сопровождение в образовании, занимающийся обучением коллег.

Тьюторское     сопровождение     в    образовании
педагогическая деятельность, которая направлена на реализацию принципа индивидуализации, нацелена на решение  конкретной  педагогической задачи, включает организацию образовательной среды и сопровождение формирования и реализации индивидуальной образовательной программы профессионального развития педагогических работников.

3. Организационные основы тьюторства
3.1.Тьютором может быть методист МБУ ИМЦ УО Яйского округа, руководитель, заместитель руководителя образовательной организации, педагог, иной педагогический работник;
3.2. Кандидатов на статус тьютора могут рекомендовать районные методические объединения, творческо-проблемные группы, образовательные организации;
3.3. Отбор кандидатур тьюторов осуществляется по следующим критериям:

− высшая квалификационная категория;

- опыт методической работы не менее 5-ти лет;
−наличие удостоверения, подтверждающего обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации, организованное КРИПКиПРО, КРИРПО; 

3.4  Кандитатура тьютора рассматривается  на заседании Методического совета МБУ ИМЦ УО Яйского округа. Утверждается приказом директора МБУ ИМЦ Яйского округа

3.5 Тьюторы могут прекратить свою деятельность - обучение  слушателей по конкретной проблеме - до окончания срока действия удостоверения и организовать работу со слушателями по другой проблеме, после повышения квалификации по определенному направлению;
3.6 Тьютор планирует информационно-методические мероприятия для педагогов образовательных учреждений в соответствии с тематикой пройденного обучения по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации, организованное КРИПКиПРО, КРИРПО; 

3.7 План работы тьютора является составляющей часть плана работы МБУ ИМЦ УО Яйского округа.
